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CONTRATANTE e e
LUZ ANDREA RIVERA CALLE CEDULA : 53.892.036 SOACHA

TIPO DE CONTRATO ONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVIGIOS

JARDIN INFANTIL RAICES

LUGAR DE EJECUCION DEL CO ATO

DIRECCION: GARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA LA AMISTAD

26 DE ENRO DE 2026

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

$3.784.410

ASIGNACION SALARIAL
e [LEIDY MARCELA BURGOS GONZALEZ
CONTRATISTA S

CARGO PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA

i 7 701.073.691.948
CEDULA DE CIUDADANIA. _

.| CARRERA 3 N°20'B -30

DIRECCION RESIDENGIA

TELEFONO CONTACTO.. Jo. .

CORREQ ELECTRONICO - [Imbg48@mail.co

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania 53.892.036 expsdida en Soacha ,con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL. CONTRATANTE, y por ofra parte, LEIDY
MARCELA BURGOS GONZALEZ identificado con ta cédula de ciudadania No 1.073.691.948con domicilio en CARRERA 3
N° 20 B -30 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y
en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: EI CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
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DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES.
SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracién comprendida entre 26 de enero al  de 2028 yel 20 de
febrero de 2026. ‘No obstante, el conirato podra ser terminado de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE,
en cualquier momento previa comunicacion escrita, caso en el cual se reconoceran solamente los honorarios
equivalenies a ias actividades y productos efec{ivamente entregados a la fecha.

PARAGRAFO PRIMEROG: En caso de terminacmn anhcrpada del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar todos
los desarrollos, documentos y demas resuitados D lo de la ejecuczon contractual realizados hasta la fecha,

uspender el presente contrato en cualguier momento previa
comunicacién escrita, lo cual se formalizara e S SGrita por las partes en la cual se indicara la duracién de la
suspension. Si cumplido el plazo suspensionno es posmte reanudar las aifls EL CONTRATANTE, a su arbitrio,
podra dar por terminado el contra :de forma un’ﬂatera in que haya lugar a mdemmzac:ones a cualqmer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL QONTRATANT

TERCERA. VALOR DE LOS

Contratista, por concepto de ho
a la presentacion de la cuenta d

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos md;spensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT, b) Planilta integrada de liquidacion de aportes (PILA) que. acredlte el pago al Sistema General de Seguridad
Social integral; ¢} Radicar fa corresponmente cuenta de cobro

PARAGRAFO SEGUNDO. Ei CONTRATISTA esta obhgado a, reahzar la afiliacidn al Sistema de Seguridad Sacial en
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes. Et CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada pago, ante el CONTRATANTE, las constancias
o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Laborales y Pension. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797
de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012y la Circuiar Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio

de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda

CUARTA NUEVO SERVICIO S! f nallzado el objeto del serwcno contratado ei CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio, del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo: Contrato de Prestacion de Servicios y
no se entendera como prérraga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales dque dieron
origen a este contrato WL _ .

QUINTA. OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA Son obhgamones contractuales .del_-.. ONTRATISTA,
ademas de las quie prevé la leyy las que se desprenden de la naturaleza'y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningin comentario sobre ella
con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la méxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus companieros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
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atencién correspondlente en ios tiempos necesarlos de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
‘i.) La atencién a los nifios y ninas deben ser de acuerdo a ‘estipulado en el contrato. j.) En caso de
incapacidad para prestar Jos servicios ‘por ‘problemas de salud," debe “acreditar tal ‘circunstancia
oportunamente al CONTRATANTE con el correspondiente documento exped:do por la EPS a la que esté
afiiado; para lo cual debera aSIgnar el seempfazo correspondrente que cumpla con el perfil y documentac;on
“requerida ‘para ‘desempefiar los  servicios : rofesmnaies Las ‘incapacidades ‘expedidas por ‘médicos
particulares no tienen ninguna vaildez ni efecto. £n caso gue la incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hara suspension del presente contrat i tacion de servicios hasta la finalizacion de la misma.
k.) Pagar cumphdamente los aportes a la se social en concordancia con la legislacion. wgente 1)
‘Solicitar por escrito con cinco i(5) dlas antelacion’ cualquner permiso, ‘anexando las constancias
pemnentes ¥ presentando la : documentacson del reemplazo. co:respondlente para su
validacion. m.) Tramitar -afiliacion -al Sistéma General de . Rzesgos Laborales de conformidad con lo
‘establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de COMO requisito previo para €l inicio del contrato. n.)
-Desarroliar las acttwdades para el cumplimiento del objeto contractual de manera independiente, con sus
propios medios, ‘bajo su propio riesgo y responsa dad de conformidad con las necesidades de la
Fundacién. o.) Presentar informe mensual sabre actlwdades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y elec onicas que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos | ala responsab del s_ cio del Jardin Infantil. 0.) Responder ante las
autoridades competentes por los’ actos u omisiones que jecute en desarrolio del contrato de prestacion de
servicios, cuando con elios se cause- perjuicio alos pa' | pantes dei Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
ldentificar situaciones de pOSlble maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién temprana de alertas
en el desarrollo y realizar acciones que permitan fa deteccion temprana de situaciones o circunstancias que
pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar o permitir conductas de maltrato Fisico
como pellizcos, amarrandoios con correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerréandolos en
un cuarto solos, palmadas, empujandolos(as}, estru;andolos(as) 0 apretones. No realizar o permitir
situaciones negligencia como: Dejandolos(as) solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles los
alimentos cuando los desee no suministrarles sus medicinas cuando las necesite, no atender sus
necesidades fisicas y. emocaonales (no llevarlo albafio, no atender sus expresiones.de llanto, de aislamiento
de trrsteza) no estab_lece_ cuafes son las necesidades y gustos con sus padres_ famlhares 0 cuidadores y
hacer. Eo"qu’e les parece en el ejermuo de surol.. :ealrzar 0 permlt!r aclos: e,_'mal ato. psrco!oglco como:
Gritos, no dejar que se expresen onqueandofes sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos apelativos comentarios, burlones ydiscrlmlnatonos humiilandofos ubicarlos en
sillas altas. 0. en algun _,espamo que’ estlgmatme omo la forma.de. correccion. eahzar 0 permitir
situaciones "0 ‘actos de. presunto .abuso | ‘sexual infantil .como: Tomarles. fotografias ‘en posiciones
inadecuadas, eréticas o ‘sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nina y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifo,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara activacion de
ruta en los ‘casos de presunto maltrato institucional por accién u omision cuando se encuentra
involucrada({o) como presunta(o) agresor(a) una persona vmculada (o) por contrato con !a Fundacuon
Acepta El Camblo : : _ . . R STEES
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_ SEXTA OBLIGACIONES DEL CONT RATANTE Son obligamones del CONTRATANTE 1 Cance!ar Ios

““honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre Ias partes contratantes 2,
~Entregar toda la mformaczon que solicite el CONTRATISTA para desarroi!ar con normalldad SUs servicios
“de forma mdepend:ente 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos necesarios para la
“ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equos de caracter devofutlvo
'debera hacerse med:anle acta [ mventarso susc 'Or la responsabie deI ser\ncm y el contratlsta

SEPTIMA CLAUSUL,A DE CONFIDENCIA _NTRATISTA debera mantener Ia conndencsahdad
‘sobre toda la informacion de EL;,CONTRA NTE gue conozca o ala gque tenga acceso con ocasion del
presente del Contrato .con independenci medlo ‘en cual se encuentre soportada. Se tendra como
i wuigada que posea Iegmmamente EL CONTRATANTE

invenciones, modeios de utmdad programa de'soﬂware formuias metodos know—how procesos
disefios, nuevos productos tl bajos en desar

las mformacnones orales que EL CONTRATANTE id 'ue com ébnf denmai

EL CONTRATISTA no podra sin Ia prevna autorizacion de EL CONTRATANTE realizar cua!qunera de las
siguientes conductas: 1) Hacer publica o divulgar-a cualquier persona no autorizada la informacién
confidencial de EL CONTRATANTE. 2) Realizara reproduccién o modificacion de la informacion
confidencial. 3) Utitizar Ia mformamon conf denc;al para cua!qwer otro fin distlnio a la ejecucion del presente
Contrato R EERD : o : .

OCTAVA NATURALEZA DEL CONTRATO El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medlo de
este contrato se. obllga er_lkf(_)rma mdependiente a prestar el servicio. en_comenciado__c_qn sus proplos medios,

-NOVENA._EXCLUSION DE LA RELACION :_LAB RAL Da a Ia naturaleza e esté conl rato no: existira
relacién laboral a!guna entre EL CONTRATANTE y EL___CONTRATISTA 0 el personal que éste contrate

CONTRATANTE a ejecutar :forma lndependlente "y 'on piena one omia. _dminlstratlva eI
-objeto mencionado en la’ cIausuIa prlmera de este documento S
DECIMA PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume Ia
‘obligacién constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, deberé adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a jo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros gue le sean entregados por EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque
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-:contra Ia mformacmn personai a ia que ha accedldo :

--PARAGRAI‘O PRIMERO EL CONTRATJSTA autor:za a EL CONTRATANTE “en su cond:cmn de
responsabfe del tratamiento de informacién y a Ias personas naturales y juridicas que detenten la calidad
“de encargados del tratamiento de informacion, para efectuar el tratamiento de 'sus datos personaEes 1o cual
“incluye la captura, recoleccion, recaudo, almacenamtento actuahzacmn uso, circulacion, procesamiento,
transmision, transferencia, dsspos!c;on Y supres:on de 105" mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las obligaciones de. ‘su”actividad .como contratante y verificar. el cumplimiento de las
-actividades de EL CONTRATISTA, (ii) paral on. de cemffcados solicitados por EL CONTRATISTA;
(iil) para dar cumplimiento a las obtigamon aidas por EL CONTRATANTE con autoridades plblicas,
contratantes, clientes, proveedores y em dos_ '(!v) para . el envio de informacién institucional al
CONTRATISTA a fravés de los diferentes medios de comunicacién de Ia UmverSIdad correo electronzco
intranet, correspondenma f;sr cnho“entre otros medaos S - SRS

lca que Ios datos personales sumtnlstrados a EL
btuahzados reaies 'y comprohables. Por tanto,

PARAGRAFO SEGUNDO ¢
CONTRATANTE, son veraces, completos ,_exac:to
cualquier error en la mformacmn suministrada se U exc!uswa responsabﬂ:dad fo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de’ responsabie y.a sus iados que actien como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autorldades judrmales y/oi dmlnistratwas en espemal ante la autondad de
proteccnon de datos personaies ' i :

DECIMA PRIMERA. TERM!NACION Se'ran causales de termmacuon del contrato las gue se enuncian a
continuacion: 1) De mutuo acuerdo por las partes caso en el cual se hara constar por escrito. 2) Incumplir
las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el
presente Contrato de Prestacién de Servicio Profesionales, sin ningln tipo de requerimiento previo 3)
Adicionalmente, dar4 lugar a terminacion del contrato la decisién unilateral de EL CONTRATANTE, en
cualquier tiempo, y sin que ello genere algin t|po de indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA, 4) La
contratacién de los servicios del PROFESIONAL EN -ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere
seguin el cumplimiento de cobertura de nifios y.nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por
fa Secretana Distritai. De. integracnon Soclal en atencion a Io antenor se entlende que se debe prescmdzr

del CONTRATISTA é)ara ce!ebrar el presente contrato de prestac&on de serwcms yen consecuenma esta
no podra cederlo total o parmaimente sin contar.con la autonzacmn expresa y emmda por escrito de EL
CONTRATANTE . : o . : N

'DECiMA TERCERA !NDEMNIDAD EE CONTRATISTA mantendra mdemne ak CONTRATANTE ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que el
CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por todos los costos
que impliqgue dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos gue le adeude al
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CONTRATISTA y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por |a via ejecutiva para lo cual, el presente
contrato junto con los documentos gue soporte los costos asumidos prestara merito ejecutivo. El
' CONTRATISTA con Ia suscnpc;on del presente contrato renuncna expresamente a ser const;tuido en mora.

'-'prestamon de SErvicios podra suspenderse en Ios s:gu:entes casos 1 Po: cwcunstancras de fuerza mayor
~o.caso fortuito. 2. Por. mutuo_acuerdo, suampre que’ ‘de ello no se deriven mayores costos.para el
"CONTRATANTE, ni se causen per;um;osal_a risma. 3. Pormcapacrdad médica fisica t{ansﬁona 4 Enlos

las obhgac:ones a cargo de est
del serwcno a su cargo

lugar y forma o med;o de expiotac:on uso d:sfrute y dlsposm:on Sobre ios resultados que realice e!
CONTRATISTA en virtud del presente Contr_aﬁo de Prestacion de Serwcros se enhenden transferidos por

2011, que estabtece ia propl
servicios. .

DECIMA SEXTA.DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractuaE sera Ia mudad de Bogota La Iey aplzc e.al contrato sera ia ley de Ia Republtca de
Colombla RN NS BE S : _

DECIMA SEPT]MA CLAUSULA COMPROMJSORIA Cualqmer dlferenma conﬂ:cto 0 mcumpllmtento que
surja entre las partes con ocasion de la suscripcién, ejecucién, terminacion o quwdacmn det presente
contrato sera resuelta en centro de concmacmn de Ia cnudad de Bogota

DECIMA OCTAVA OBLiGACIONES ESPEC[FiCAS DEL CONTRATJSTA 1. Desempeno de lasfunc:ones
propias del cargo que: asume y-enlas [abores anexas y complementarias del mlsmo de conformidad con la
hoja de vida y . perfil. rdenes e mstrucmones que imparta el EMPLEADOR ~Participar en el disefio del
plan. d_ ! mpana_ iento pedagég[co para la lmplementamon acordes’ ‘ei modelo pedagogico de la
SDIS, las caracteristicas de institucion’ y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
las famlllas 3-Conocer. y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
identificar ¢ f‘ caénmas o) vulneractones enel desarrollo de los nifios y asi poder servir.de notificadores a la
coordlnacmn al equ:po profesaonal y alas mismas. famlhas sobre ias deficiencias detectadas Planear las
actividades - 'y Jos ‘recursos .para - el -desarrollo -de ‘las - acciones .4- lmplementar ‘el “acompafiamiento
pedagoégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y ef desarrollo de los encuentros
educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elaborar informes de evaluacion formativa que indiguen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollo de competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias
‘en los nifios y nifas, de manera creativa elementos del medio.9-Participar en las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién del proceso. CON EL TALENTO HUMANO: 10--Disposicién y participacién en




* FUNDACION ACEPTA EL. CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

AT o ] CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
Proceso: Talento Humano | Joiciones CON LA SECRETARIA DISTRITAL O INTEGRACGIGN  SOCIAL

s GONVENIO 8409 DE 03 DE JUNID DE 2025 GON QUIEN NO TENDRA VINCULO
Fecha version: 01/01/2022 ] ALGUNO EL CONTRATISTA. - 1.

ﬁ.c ?r& kl QAHB’G Elabord: AREA JURIDICA .- .0 2 CONTRATO? 26 DE ENERO

PM%A ‘J!Dﬁa HUEYA . | Reviss. MARCELA BARON Luque -] DE 2026 2 Pagma 7 de 8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTAC%ON DE SERVICIOS

los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano.11-Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 12-compafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno soc:al inmediato, 13-
Movilizar 'y articular recursos de las familias, comumdades e mshtuclones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 14- acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan
de formacion de familias.15-Organizar Y. mstematszar EY mformacmn sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidad. 16 Aco# afiar las estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifios, nifas, familias, y auxiliares. ‘CON: NO_S 17-Explorar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde el pro pedagoglco mp!ementado 18- Llevar a asistencia diaria y
notificar las ausenmas concurrentes para a Iantar !as respetivas acciones con las familias. 19-Garantizar
s ambientes pedagdgicos, el buen trato, v la atencién
con amor sea de Ia mas alta calidad. a traves de comunicados COITE0s e!ectromcos memorandos o
Respetar y motivar ai personal a su cargo y a los nifios
foméntando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comumdad 4 ‘Planear las actav:dades ¥ “desarrolla los cronogramas a que haya lugar (organizacién
didactica). 5. Contar con la expenenma y ¢ mrmentos academicos y pedagdgicos necesarios para
desarrollar su actividad segln su: ‘especialidad. 6. Cumphr con los horarios definidos por la institucién para
desarrollar las actividades. 7. Dar cumpE:mlento alas dsrectrlces que se impartan desde la Secretaria de
Integraciéon Social y la Subdireccion - para la Infancia, 8. Adecuar las actividades a desarrollar de manera
virtual y en campo de acuerdo con'las ‘orientaciones tmpartsdas desde EL EMPLEADOR, las guias
publicadas por la SDIS. 8. El EMPLEADO debera atender presencial o virtualmente las visitas que en virtud
de la supervision del contrato principal suscrito ‘con el distrito deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente.10. Presentar informes de ejecucidn contractual de acuerdo con las
activadas contratadas e informacién solicitada por el EMPLEADOR. 11. Apoyar las Jornadas Pedagogicas,
conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por.ta SDIS. 12. Promover e implementar con el
Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado calificado. 14. Contribuir
integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con
el distrito de Bogota. .15, Dar pleno cumpiimiento y aplicacion a las. normas especificas relacionadas con
las actividades contratadas en las diferentes materias. 16 Informar. oportunamente AL EMPLEADOR de
cualquier novedad en el desarrol!o delas actlwdades contractuafes 17. Fomentar una actitud constructiva.
19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesronai existentes. 18. Promover el respeto ala
diversidad y erradicar:la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la_.comunidad. 20.
Cuidar la pnvamdad e |ntimldad propias. ¥ respetar la de fos demas actores“de la fundamon y el lugar de
trabajo. 22. Difundir el conocimiente de los derechos de Jos nifigs, nifias y adoiescentes 23 Proteger la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de los nifios y nifias, promoviendo los valores’ y pnncupzos de la
institucion. _ : ,
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_DEC!MA NOVENA NOTIFICACIONES Las partes manifiesian que sus direcciones de no!;ﬂcacuon son
© como se mdlcanacontlnuacron i i o R

EL CONTRATANTE Rectbe notlflcac:]ones en CARRERA ?8 a N° 6‘5 C 49 SUR BOSA/ L A AMISTAD de
‘fa ciudad de Bogota. - :

“ Email: mfo@aceptaelcambio o:g
TELEFONO 4534858

'EI CONTRATISTA Recsbe notlflcacrones
~de Soacha, Email: Imbg48@mail, com
'Celular 3213861505 e R

RERA 3 N‘*E’:zOB-.ao B

DECIMA NOVENA ACUERD TE presente coptrato reemplazara en su mtegndad y deja sin efecto alguno
cualqmer otro acuerdo verbal escnto celebrad on’ anterlondad entre ias partes sobre el mismo objeto

~En senai de asent:mxento las pajtes suscriben rese‘ 'e documento n dos e;emplares de! mlsmo tenor
en Ia mudad de BOGOTA ei d;'___2_6 de enero- def202 4 : :

EL CONTRATANTE

‘ "U?i-. ,.’.l.l:l;' ‘V' w-'n

LUZ ANDREA RIVERA CALLE _
CC: N° 53.892.036 N
- REPRESENTANTE LEGAL =+ ¢ Sl
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA ViDA NUEVA S
_NIT 900.077 59 6. '

LEIbY MARCELA Budeos GONZALEZ o
CC:1.073.691.948
DIRECCION : CARRERA 3 N° 20 B -30
TELEFONO: 3213861505

CORREOQ ELECTRONICO:Imbg48@mail.com




